MATINALE CONFERENCE-DEBAT

RECRUTER DANS LE RESPECT DE L'EGALITE DES CHANCES
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INTRODUCTION ET CONTEXTE :

LIEU : HOTEL ARAWAK, GUADELOUPE

Découvrez pourquoi I'égalité des chances est cruciale

dans le recrutement aujourd'hui, avec un focus sur le
recrutement des apprentis.
PP PROGRAMME :
TABLE RONDE - TEMOIGNAGES ET )
RETOURS D'EXPERIENCE : ¢ Education des biais inconscients:
Comprenez l'impact des biais sur
Ecoutez des retours de terrain de chefs d'entreprises, les décisions de recrutement et
de responsables RH et d'experts en inclusion, et découvrez des moyens pratiques
apprenez de leurs expériences concrétes. A pour les atténuer.
ATELIER INTERACTIF - ANALYSE DES ¢ Promotion d'un environnement
BIAIS DANS LE RECRUTEMENT : inclusif : Apprenez comment la
diversité peut devenir un atout
Identifiez les biais inconscients grace a des scénarios stratégique pour votre entreprise.
de recrutement et des discussions en petits groupes.

¢ Engagement envers I'égalité des
chances : Renforcez votre
engagement en faveur de la
diversité et de l'inclusion.

INTERVENTION D'UN EXPERT -
RECRUTEMENT EQUITABLE :

Découvrez les aides et I'accompagnement disponibles
pour les entreprises, avec un focus sur I'embauche des

) ) ) * Impact positif : Explorez les
personnes en situation de handicap.

avantages d'une politique de
recrutement inclusive, bénéfique ~
pour l'entreprise, les employés, et la
société.

DEBAT INTERACTIF - "L'EGALITE DES
CHANCES : MYTHE OU REALITE 7" :

Participez a un échange dynamique sur les possibilités
et les défis du recrutement inclusif.

MOMENT DE NETWORKING :

Partagez vos impressions avec les autres
participants autour d'un moment convivial.
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Les intervenants :
*« Mme Prischilia LOGIS, Référente régionale Handicap de France Travail
« Mme Nathalia CHALUS, Experte en recrutement de Mercato de I'Emploi
« Mme Lyvine BICHARA, Responsable d'agences d'Axion Insertion Antilles-Guyane

Matinale animée par Mme Myriam SALCEDE, Consultante RH



